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Escritura Académica: Introducción de un Ensayo
Redacta la introducción de un trabajo académico de 300 palabras con registro formal.

NIVEL C1 ESCRITURA

Redacta la introducción de un trabajo académico de aproximadamente 300 palabras sobre un tema de tu
elección (por ejemplo: la digitalización, el cambio climático, la migración o la inteligencia artificial). Usa un registro
formal propio de la escritura académica.

EXPRESIONES ACADÉMICAS ÚTILES

Expresión en alemán Equivalente en español

Die vorliegende Arbeit beschäftigt sich mit ... Este trabajo aborda ...

Ziel dieser Arbeit ist es, ... zu untersuchen/aufzuzeigen
El objetivo de este trabajo es analizar/mostrar
...

Im Folgenden wird ... dargestellt/analysiert A continuación se presenta/analiza ...

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob/wie
...

En este contexto surge la pregunta de si/cómo
...

Angesichts dieser Entwicklung erscheint es relevant, ... Ante este desarrollo, resulta relevante ...

Die zentrale Fragestellung dieser Arbeit lautet: ... La pregunta central de este trabajo es: ...

Es lässt sich feststellen, dass ... Puede constatarse que ...

Abschließend wird ein Ausblick auf ... gegeben Finalmente se ofrece una perspectiva sobre ...

Sobre el registro formal:
En el registro académico formal se prefiere el Nominalstil (estilo nominal) frente a construcciones muy verbales, y se usa

con frecuencia la voz pasiva o formas impersonales („es lässt sich zeigen“, „man kann feststellen“) en lugar de la primera

persona „ich“. Se recomienda referirse al propio texto como diese Arbeit o die vorliegende Arbeit. Evita coloquialismos,

abreviaturas informales y frases demasiado cortas o exclamativas.

ESTRUCTURA DE LA INTRODUCCIÓN

Themenhinführung (gancho inicial)

Comienza con una afirmación general, un dato relevante o una observación que sitúe al lector en el tema.
Evita empezar directamente con la tesis.

Hintergrund / Kontext
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Ofrece el contexto necesario: ¿por qué es importante este tema actualmente? ¿Qué debate o desarrollo lo
rodea?

Relevanz

Explica por qué merece la pena investigar o discutir este tema, y qué controversias o posturas existen al
respecto.

Forschungsfrage / These

Formula con claridad la pregunta de investigación o la tesis central que guiará el resto del trabajo.

Aufbau der Arbeit

Cierra la introducción anticipando brevemente cómo se organiza el resto del ensayo (qué se analizará en
cada parte).
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TU INTRODUCCIÓN (≈ 300 PALABRAS)
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Cuenta tus palabras: _______ / 300
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TEXTO MODELO (EJEMPLO DE RESPUESTA)

Ejemplo de introducción académica sobre la digitalización del mundo laboral. No es la única forma correcta de
responder: úsalo como referencia de estructura y registro.

Die Digitalisierung hat in den letzten Jahrzehnten nahezu alle Lebensbereiche grundlegend

verändert, und die Arbeitswelt bildet dabei keine Ausnahme. Ob im Büro, in der Produktion oder

im Dienstleistungssektor – digitale Technologien prägen zunehmend die Art und Weise, wie

Menschen arbeiten, kommunizieren und zusammenarbeiten. Diese Entwicklung wirft

grundlegende Fragen auf: Welche Chancen bietet die Digitalisierung für Arbeitnehmer und

Unternehmen, und welche Risiken sind damit verbunden?

Im Zentrum der aktuellen Debatte steht insbesondere die Frage, inwiefern digitale Technologien

traditionelle Berufsbilder verändern oder sogar ersetzen. Während einige Experten davon

ausgehen, dass durch Automatisierung zahlreiche Arbeitsplätze verloren gehen könnten, betonen

andere die Entstehung neuer Berufsfelder und Qualifikationsanforderungen. Angesichts dieser

kontroversen Einschätzungen erscheint es besonders relevant, die Auswirkungen der

Digitalisierung auf die Arbeitswelt differenziert zu untersuchen.

Die vorliegende Arbeit beschäftigt sich daher mit der zentralen Fragestellung, wie sich die

Digitalisierung auf Beschäftigungsstrukturen, Arbeitsbedingungen und die notwendigen

Kompetenzen von Arbeitnehmern auswirkt. Ziel dieser Arbeit ist es, sowohl die Chancen als auch

die Herausforderungen dieser Entwicklung aufzuzeigen und mögliche Handlungsansätze für

Unternehmen und Bildungseinrichtungen zu diskutieren.

Im Folgenden wird zunächst der aktuelle Forschungsstand zur Digitalisierung der Arbeitswelt

dargestellt. Anschließend werden konkrete Auswirkungen auf verschiedene Branchen anhand

ausgewählter Beispiele analysiert. Abschließend werden die gewonnenen Erkenntnisse

zusammengefasst und ein Ausblick auf zukünftige Entwicklungen gegeben.
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